PRILOGA I
Vprašalnik za zaposlenega – služi le pripravi na letni pogovor  

Priimek in ime:   


  …...................................
Katedra/služba/organizacijska enota:  
  ......................................

Delovno mesto:    


  …...................................

Naprošamo, da odgovorite na naslednja vprašanja za namen priprave na letni pogovor z vodjo:

Povzetek nalog, ki sem jih opravil/a v preteklem (oz. tekočem) letu: ….........................................

…....................................................................................................................................................

Samoocena opravljenih nalog (slabo, dobro, zelo dobro) oziroma, kaj bi lahko opravil/a bolje: …....................................................................................................................................................

…....................................................................................................................................................

Kakšni bi lahko bili ukrepi, s katerimi bi naloge opravljal/a bolje: …...............................................

….....................................................................................................................................................

Kako ocenjujem sodelovanje s sodelavci in kako z nadrejenimi, predlaganje izboljšav: ….............

….....................................................................................................................................................

….....................................................................................................................................................

Kakšne interese imam za prihodnost, kje se vidim (na katerem področju bi se želel udejstvovati): ….....................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................

Kakšna znanja bi še dodatno potreboval za učinkovitejšo izvedbo dela, ki ga opravljam: …............

….......................................................................................................................................................

Kaj si želim opraviti / izboljšati v prihodnjem letu, kakšni so moji cilji glede opravljanja nalog (prioritete): …......................................................................................................................................

…..........................................................................................................................................................

Kakšne so moje želje glede dodatnega izobraževanja, izpopolnjevanja, usposabljanja – česa bi se želel udeležiti: …............................................................................................................................................

…..........................................................................................................................................................

PRILOGA II
Informativni obrazec za vodenje letnega pogovora
številka: LP …...../20___ - …......

kraj in datum: ….....................

	PRIIMEK IN IME ZAPOSLENEGA:
	

	KATEDRA/SLUŽBA/ODDELEK:
	

	DELOVNO MESTO:
	

	OSEBA, PRISTOJNA ZA VODENJE LETNEGA POGOVORA:
	

	DATUM POGOVORA:
	


	V letnem pogovoru sva ugotovila naslednje ter sprejela naslednje odločitve

	1. pregled dosedanjih nalog in kakšni so bili rezultati dela – realizacija ciljev v preteklem letu, nedokončane naloge

 

	2. primernost zaposlenega in kompetence; kakšne so želje zaposlenega v prihodnje  



	3. vodenje in sodelovanje



	4. delovne naloge in cilji v prihodnjem obdobju


	5. načrti za povečanje delovne uspešnosti in interesna področja zaposlenega


	6. zadovoljstvo na delovnem mestu



	7. predlogi zaposlenega in posebni dogovori 




Podpis osebe, ki je vodila letni pogovor:




Podpis zaposlenega:
PRILOGA III

Zapis dogovorov v letnem pogovoru – ZA KADROVSKO SLUŽBO
številka: LP …...../20__ - …......

kraj in datum: ….....................

	PRIIMEK IN IME ZAPOSLENEGA:
	

	KATEDRA:
	

	DELOVNO MESTO:
	

	OSEBA, PRISTOJNA ZA VODENJE LETNEGA POGOVORA:
	

	DATUM POGOVORA:
	


CILJI IN NALOGE ZA NASLEDNJE LETO
	Ključne naloge in cilji
	Predvideni terminski plan, izvajanje, opombe

	
	


IZOBRAŽEVANJE IN USPOSABLJANJE
	Glede na vsebino opravljenega rednega letnega pogovora ter cilje za prihodnost, predlagava naslednje aktivnosti v zvezi z:

izobraževanjem: …...........................................................................................................................

usposabljanjem: ………………………………………………………………………………………………………………………….
prakso: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..


POSEBNI DOGOVORI, PREDLOGI, ŽELJE
	


Podpis vodje:







Podpis delavca/ke:

